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ORD. N°

ANT.:

1) Ley 21.722

2) Resolucion N° 2, del 28 de enero de 2025,
de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes.

3) Documento de trabajo-Proceso para la
renovacién de Convenio Modalidad Larga
Trayectoria

MAT.: Informacion sobre cumplimiento de
metas Organizaciones Larga Trayectoria
DE: JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

A: SEGUN DISTRIBUCION

De mi consideracion:

La implementacién de la nueva modalidad de Larga Trayectoria del Programa de
Organizaciones Culturales Colaboradoras constituye la mejora mas profunda vy
contundente que ha recibido el programa en sus 10 afios de funcionamiento y es un
importante legado de la actual administracion.

En este contexto, manifiesto mi plena confianza en que la organizacién que usted
representa logrard consolidarse para asumir la relevante misidon de impulsar el desarrollo
y dinamismo del ecosistema cultural, favoreciendo la empleabilidad en el sector,
promoviendo la circulacion de obras artisticas y asegurando a la ciudadania instancias
efectivas para el ejercicio pleno de sus derechos culturales.

Como es de su conocimiento, la implementacion de esta nueva modalidad ha contado
con una amplia aprobacion en el Congreso, en el marco de la discusion presupuestaria
para el afio 2025, lo que constituye una clara muestra de la relevancia que poseen sus
organizaciones, asi como del valioso aporte que realizan al desarrollo del pais.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 21.722, de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2025, la conformacion de esta nueva modalidad de financiamiento ha
requerido contar con una resolucion que fije los requisitos de ingreso al programa, asi
como las condiciones de permanencia y salida de las organizaciones. Dicha normativa
corresponde a la Resolucion con toma de razoén de la Contraloria General de la Republica
N°2, de fecha 28 de enero de 2025. En ella se establece un marco de aplicacion de lo
instruido en esta Ley, definiéndose, por una parte, una evaluacion referida a la ejecucion
del convenio -esto es, la implementacion de las actividades que forman el plan de
gestidon financiado- y, por otra, una evaluacion relativa al cumplimiento del plan de
gestidn, es decir, al logro de las metas acordadas entre la organizacion y el Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Tan relevante como abordar la sostenibilidad de las organizaciones culturales, es
garantizar que la ciudadania pueda acceder a una amplia y diversa oferta de contenidos
artisticos e instancias de participacion cultural, asi como favorecer la empleabilidad y

propiciar la vinculacién y trabajo colaborativo en el sector artistico. Estos propositos
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requieren la formulacion de metas de largo plazo que orienten, de manera articulada y
colaborativa, los esfuerzos ministeriales y los de las propias organizaciones.

En el documento adjunto a este Oficio ORD. se detalla en profundidad tanto el proceso
de evaluacién para la renovacién del convenio como las metas que las organizaciones

debgeran seleng%ﬁ fin de comprometerse formalmente con su cumplimiento.

Jimena Alejandra Jara Quilodran

. Subsecretaria de lgs Cylturags y las
Sinvotro partméliar, e saluda atentamente,

Fecha: 06-06-2025 17:02 CLT
Subsecretaria de las Culturas y las
Artes

JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

Distribucion:

e  Gabinete Ministra

e  Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes

e Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes (con copia a digitador de Transparencia Activa y
Unidad de Gestion Administrativa)

e Departamento de Administracidon y Finanzas

e Departamento de Planificacién y Presupuesto

e Departamento de Comunicaciones

e  Departamento Juridico

. Organizaciones Larga Trayectoria formalizadas en resoluciones N°212, 272, 339, 409, 470, 587, 654,
724 y 768 en los correos electronicos que constan en los antecedentes que acompanan el oficio.

CMDN



https://doc.digital.gob.cl/validador/WCMIOG-880

		2025-06-02T16:09:24-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Andrea GARCÍA DE MAGALHAES-CALVET, RUT: 13882798-4, CU: d91968e177074d3db545ccc6deb95f60, REFID: #2768847-16255013


		2025-06-02T16:09:24-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Andrea GARCÍA DE MAGALHAES-CALVET, RUT: 13882798-4, CU: d91968e177074d3db545ccc6deb95f60, REFID: #2768847-16255013


		2025-06-03T09:16:13-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Carolina Margarita Durán Nicoman, RUT: 18662574-9, CU: b5a5699b6d404bdc97bc1e4b03e02780, REFID: #2768847-16255012


		2025-06-03T09:16:13-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Carolina Margarita Durán Nicoman, RUT: 18662574-9, CU: b5a5699b6d404bdc97bc1e4b03e02780, REFID: #2768847-16255012


		2025-06-06T17:02:49-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Jimena Alejandra Jara Quilodrán, RUT: 12325879-7, CU: e9231b23621a4076a959e28d0f6fe035, REFID: #2768847-16272488


		2025-06-06T17:07:59-0400
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Andres Araziel Maldonado Rojas, RUT: 19613549-9, CU: a004dc80451643d88dcf5813fe5ef567, REFID: #2768847-16440785




